关于校聘关键岗位设置的情况说明
根据第三轮岗位聘任工作方案，经校岗位聘任工作领导小组研究决定：以科研为主的关键岗位设置数拟根据各单位承担重要科研责任、符合上岗积分要求的人数确定岗位数，以教学为主的关键岗位设置见实施细则。各学院、各单位关键岗位数设置如下：
	单  位
	拟下达岗位数情况
	备注

	
	特级专任
	科研为主
	教学为主
	

	
	
	
	学科、专业
基础课
	公共基础课
	

	化学化工学院
	9
	35
	7
	学校面向数学类、物理类等公共基础课共设置81个关键岗位，上岗人选面向校内外公开招聘，各学院、各单位应积极组织教师申报。


	

	土木工程学院
	/
	12
	5
	
	

	数计（软件）
	1
	7
	7
	
	

	机械工程学院
	/
	7
	6
	
	

	电气工程学院
	1
	4
	5
	
	

	物信学院
	2
	5
	6
	
	

	环境资源学院
	/
	2
	3
	
	

	生物工程学院
	/
	6
	3
	
	

	建筑学院
	/
	/
	1
	
	

	紫金矿业学院
	/
	/
	2
	
	

	材料学院
	/
	7
	2
	
	

	管理学院
	1
	15
	10
	
	

	公共管理学院
	1
	5
	2
	
	

	八方物流学院
	/
	1
	1
	
	

	法学院
	/
	2
	2
	
	

	人文学院
	/
	2
	3
	
	

	外国语学院
	/
	/
	3
	
	

	空间信息中心
	/
	8
	1
	
	

	现代教育中心
	/
	1
	/
	
	

	图书馆
	/
	/
	1
	
	

	社科处
	/
	1
	/
	
	

	机电工程中心
	/
	/
	1
	
	

	生命科学研究所
	2
	/
	/
	
	

	合计
	17
	120
	71
	81
	


此外，另有部分我校引进的高层次人才，因聘期未满，第三轮岗位聘任继续按引进时承诺的待遇聘任，待其聘期结束，再组织评审。                                
校岗位聘任工作领导小组办公室

                                          2010年5月20日

实施细则

以教学为主的关键岗位设置一览表
	课程类别
	课程名称
	岗位数

	数学类
	高等数学、线性代数、概率统计、统计分析方法、数值分析、矩阵论、算法设计与分析
	25

	物理类
	大学物理及实验、电工学及实验
	12

	信息类
	大学信息技术基础与语言、单片机原理、数字电路、模拟电路
	14

	化学类
	物理化学、普通化学
	4

	生命科学类
	生命科学
	2

	工程类
	化工原理及实验、工程制图、工程力学、结构力学、机械设计原理、现代分析测试技术、塑弹性力学、波谱学
	13

	财经类
	管理学、经济学
	4

	外语类
	大学英语、研究生英语
	4

	思政类
	思想道德修养与法律基础、中国近现代史纲要、毛邓三、马克思主义基本原理、自然辩证法、科学社会主义理论与实践、马克思主义经典著作选读
	2

	体育
	体育
	1

	学科、专业基础课
	以各学院的学生数、专业数、质量工程项目为基数分别设置岗位数（见下表）
	73

	小计
	154


以学科、专业基础课教学为主的关键岗位设置一览表

	学  院
	专业数
	学生数
	质量工程数
	未及专业数的1／3拟增补岗位数
	核定岗位数

	
	本科生
	研究生
	小计
	本科生
	研究生
	小计
	
	
	

	管理学院
	11
	15
	26
	2959
	592
	3551
	国家项目1

省级项目12
	
	10

	化工学院
	6
	16
	22
	1359
	715
	2074
	国家项目5

省级项目8
	
	7

	电气学院
	2
	8
	10
	1413
	231
	1644
	国家项目1

省级项目5
	
	5

	机械学院
	3
	7
	10
	1120
	226
	1346
	国家项目3

省级项目11
	
	6

	数计学院
	6
	7
	13
	2568
	338
	2906
	国家项目1

省级项目7
	
	7

	土木学院
	5
	7
	12
	1689
	333
	2022
	国家项目1

省级项目6
	
	5


	建筑学院
	2
	0
	2
	480
	
	480
	
	
	1

	物信学院
	6
	6
	12
	1750
	278
	2028
	省级项目12
	
	6

	生工学院
	2
	3
	5
	612
	170
	782
	省级项目5
	
	3

	材料学院
	1
	3
	4
	583
	160
	743
	
	
	2

	工艺美院
	3
	2
	5
	1438
	31
	1469
	
	
	2

	法学院
	1
	3
	4
	625
	136
	761
	
	
	2

	人文学院
	4
	4
	8
	933
	136
	1069
	
	1
	3

	环资学院
	4
	5
	9
	670
	125
	795
	
	1
	3

	紫金学院
	2
	0
	2
	307
	
	307
	国家项目1
	
	2

	外语学院
	3
	1
	4
	722
	69
	791
	省级项目4
	
	3

	公管学院
	2
	3
	5
	515
	123
	638
	
	
	2

	物流学院
	1
	3
	4
	333
	54
	387
	省级项目3
	
	1

	机电中心
	
	
	
	
	
	
	国家项目1
	
	1

	图书馆
	
	1
	
	
	27
	27
	
	
	1

	空间中心
	
	2
	
	
	102
	102
	
	
	1

	合计
	64
	100
	164
	20076
	3846
	23922
	
	2
	73


说明：以学科基础课教学为主的关键岗位设置是以各学院的在校学生数、质量工程项目、专业数为依据核定，其中：在校学生数是以600名以内学生核定1个岗位，601～1200名学生核定2个岗位，1200人以上按本单位在校学生数除以600，四舍五入，核定岗位数；质量工程项目是以国家级项目每1项核定1个岗位，同一单位最多可核定2个岗位，省级项目每四项核定1个岗位，对于同一项目，采取“就高不就低”的原则分配岗位，不重复计算；以在校学生数、质量工程项目核定的岗位数达不到本单位专业数1/3的，可增补1个岗位数。
各类关键岗位具体岗位职责（样本）
岗位名称：国家级重点（培育）学科带头人
岗位职责：

1、把握本学科国内外的发展趋势，负责组织制定本重点学科和学位点的发展规划和建设实施方案，包括制定切实可行的高水平学术带头人、学术骨干培养与引进方案；组织学科建设方案的具体实施。

2、抓好本学科学术队伍的建设，主动配合学院院长，落实高水平年轻学术带头人、中青年学术骨干的培养与引进的措施和方案。任期内需引进一定数量的优秀学术骨干人才；促进本学科队伍的年龄、职称、学历及学缘结构的改善。 

3、组织协调国家重点学科的申报和评估，组织编写国家重点学科申报书和评估总结报告材料，力争使本学科通过国家评估。积极配合学校有关部门和所在学院做好本学科与学位点、学科建设项目的中期检查和竣工验收，以及学位点、博士后流动站申报与评估等工作。

4、任期内要组织本学科开展多种形式的国内外学术交流，积极争取主办或承办全国或国际性学术会议，提高本学科在国内外的知名度。

5、在学院院长的领导下，根据学科与学位点建设规划和方案，能够带领本学科学术队伍全体成员团结协作、开拓创新，认真组织实施本学科项目的各项建设任务，使所在学科科研项目的级别、数量、经费以及研究成果等逐年有所增长，保证研究生的培养质量以及科研上水平。

6、积极承担一门课程教学任务，投身研究生培养改革，推动研究生培养质量提高。

7、经考核，对聘期内学科建设没有明显成效者，不能再聘任；对在本重点学科建设中因个人主观原因造成重大损失者可提前解聘；本学科在评估验收中被警告、未能通过评估验收的应主动辞聘，重新聘任。

8、带领课题组圆满完成科研任务，聘期内学术业绩考核需完成所聘岗位对应的新增基本科研任务积分值。

岗位名称：“211工程”重点学科建设项目学科带头人
岗位职责：

1、积极承担一门课程教学任务或为教改实验班开设讲座或参与本科教改项目研究。
2、掌握本学科国内外学术领域的前沿动态，定期分析学术发展动向、特点和发展趋势，负责组织编写“211工程”重点学科建设项目申报书，组织制定本学科和“211工程”重点学科建设项目的建设规划和建设实施方案，包括制定切实可行的高水平学术带头人、学术骨干培养与引进方案。
3、根据学科与学位点建设规划和方案，协调学科各研究方向之间的关系，加强横向沟通，带领本学科学术队伍全体成员团结协作、开拓创新，认真组织实施“211工程”重点学科建设项目的各项建设任务，解决和组织解决本学科发展中的重大疑难问题；使所在学科科研项目的级别、数量、经费以及研究成果等逐年有所增长，保证本学科研究生的培养质量以及科研上水平。
4、抓好本学科学术队伍的建设，落实高水平年轻学术带头人、中青年学术骨干的培养与引进的措施和方案。任期内需引进一定数量的优秀学术骨干人才；促进本学科队伍的年龄、职称、学历及学缘结构有一定的改善。积极支持学术带头人、学术骨干的工作，积极培养中青年培养对象。反映学科内部的呼声，关心学科各类人员的进步。
5、负责学科建设专项经费的计划与使用等，按计划合理支配使用学科建设经费，接受学院和学校的监督检查。
6、积极配合学校有关部门做好本学科建设项目的中期检查和竣工验收，组织编写学科建设项目验收自评报告，保证使本学科项目通过国家验收；认真完成考核评估的各项准备工作。

7、任期内要组织本学科开展多种形式的国内外学术交流，积极争取主办或承办全国或国际性学术会议，密切联系国内外学科学术带头人，并与之建立良好的合作关系，开拓学术交流门路，提高本学科在国内外的知名度。
8、对聘期内学科建设没有明显成效者，不再聘任；对在本重点学科项目建设中因个人主观原因造成重大损失者可提前解聘；在建设项目评估验收中被警告、未能通过评估验收的应主动辞职，重新聘任。

9、带领课题组圆满完成科研任务，聘期内学术业绩考核需完成所聘岗位对应的新增基本科研任务积分值。

岗位名称：博士学位点

岗位职责：

1、积极承担一门课程教学任务。
2、组织协调本学位点导师，制定学位点研究生培养方案，并组织实施，审核研究生个人培养计划；协助学院研究生秘书确定研究生培养方案中各门课程的任课教师；积极投身研究生培养改革，推动研究生培养质量提高。

3、组织本学位点导师制订各门研究生的课程简介和课程教学大纲。

4、协助学院领导组织好本学位点研究生的招生工作，组织协调本学位点导师编制招生目录，认真制定本学位点研究生入学考试科目和大纲，组织专业课命题、研究生生源的调剂，组织好研究生入学考试的复试工作，以及研究生中期考核工作。
5、本学位点研究生教学质量监控（组织听课、教学质量检查等）。

6、本学位点研究生开题报告和毕业环节答辩工作组织协调。

7、协助学院领导组织好本学科、学位点建设方案的制定和实施，做好高水平学术骨干和学术带头人的引进，负责本学位点评估及申报工作。

8、组织协调本学位点研究生导师遴选审核工作。

9、每学年指导1名以上研究生。
10、指导本学科的教师队伍建设和高级研修人员，帮助并督促本学科副教授及以下职务的教师不断提高自己的学术水平。
11、积极参与学校及所在学院（单位）的各类活动，对学校及所在学院（单位）的建设与发展提出自己的意见和建议。
12、完成学校和学院（单位）规定的与学位点建设和研究生工作有关的其他工作。
13、带领课题组圆满完成科研任务，聘期内学术业绩考核需完成所聘岗位对应的新增基本科研任务积分值。

岗位名称：博士后科研流动站
岗位职责：
1、积极承担一门课程教学任务。
2、负责组织制定博士后流动站发展规划和建设方案，组织博士后流动站建设，提升科研和师资队伍活力。

3、组织对申请博士后进站人员的政治思想、科研能力和学术水平进行面试考核，负责博士后进站申请材料的审核工作。

4、组织制订《福州大学博士后科研工作协议书》。

5、协调博士后合作导师对博士后进行中期考核，协调组织对博士后期满出站的业务考核和出站报告的评审。

6、做好招收博士后的宣传工作，吸引更多的优秀博士毕业生来校做博士后工作；制订招收博士后年度计划。

7、不断健全管理制度和管理方式，加强在站期间科研工作的阶段检查、考核工作，保证博士后科研流动站的培养质量和水平。
8、协助学校有关部门组织好在站博士后申请各类科研项目。

9、创造良好的学术环境，确保博士后流动站健康持续地发展，培养出学术水平较高、科研能力强的博士后研究人员，为学校发展、学科建设注入新的生机与活力。

10、带领课题组圆满完成科研任务，聘期内学术业绩考核需完成所聘岗位对应的新增基本科研任务积分值。

岗位名称：国家级科研创新平台（含省部共建）

岗位职责：
1、圆满完成重大科研任务，组织和实施科技成果转化计划，出成果、出人才，推动学校高层次科技队伍建设和整体科技水平的稳步提高。三年聘期内学术业绩考核主要侧重于高水平的科技产出，应至少完成以下新增的基本科研任务积分值，即：

一级岗：N1+ N2≥500分，其中N1≥200分、N2≥200分；

二级岗：N1+ N2≥300分，其中N1≥100分、N2≥150分；

三级岗：N1+ N2≥150分，其中N1≥50分、N2≥80分；

2、受聘者应团结协作、开拓创新，确保科研创新平台在建设期内的建设并按期通过平台建设的验收认证以及运行期间的考评工作。

3、受聘者应积极配合机构负责人做好科研平台日常运行、管理和协调解决出现的的问题，确保科研创新平台的正常运行和顺利发展。

岗位名称：学科基础课程

岗位职责：
1、履行课程建设带头人的职责并建立教学团队；全面负责课程建设的总体规划，聘期内建设目标为：力争达到国家同类院校课程的一流水平，为同类型高校相关课程建设和改革起到示范和带动作用。
2、负责课程师资队伍建设，有明确的引进与培养计划和措施，重视团队内青年教师的培养，形成一支了有较高学术水平和学历层次，教学经验丰富、热爱教学工作的高水平的教师队伍。指导青年教师过好“教学关、实践关、科研关”，教学水平有显著提高。

3、负责课程体系规划、实施和建设。合理调配师资力量，积极组织骨干力量主持或参与省、国家及各专业的规划教材编写工作。

4、负责本课程的教学基础设施（实践）规划与实施建设。基于现有的实践教学平台，加强实践教学系统的改革。重视实践性教学，引导学生进行研究性学习和创新性实验，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力。

5、负责开展教学改革，促进教学研究和教学经验交流，不断提高教学水平。

6、负责本课程教学管理改革，建立切实有效的质量保证和监控体系。推进实验室开放管理，制定有效、可持续改进的教学质量管理措施。教学效果好，团队教师在学生与督导测评良好以上。

7、承担教学任务，担任本学科（专业）核心课程二门以上的讲授，所承担的课程教学达到优良。

8、认真完成所聘岗位等级规定的基本岗位职责。

9、在聘期内，要积极配合学院领导做好人才培养、科研创新和社会服务等各项工作。

岗位名称：公共基础课课程

岗位职责：
1、负责（协助做好）课程建设带头人的职责；全面负责课程建设的总体规划，聘期内建设目标为：力争达到国家同类院校课程的一流水平，为同类型高校相关课程建设和改革起到示范和带动作用。
2、重视团队内青年教师的培养，营造浓厚的学术氛围。指导青年教师过好“教学关、实践关、科研关”，教学水平有显著提高。

3、负责（协助做好）课程体系规划、实施和建设。优化课程体系，合理调配师资力量，使所在课程上一个层次。加强教材建设和教材研究，积极组织骨干力量主持或参与省、国家及各专业的规划教材编写工作。

4、负责（协助做好）本课程的教学基础设施（实践）规划与实施建设。基于现有的实践教学平台，加强实践教学系统的改革。重视实验、实践性教学，建立与课程建设相适应实验室和教学实践基地，引导学生进行研究性学习和创新性实验，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力。

5、负责（协助做好）开展教学改革，改革教学内容和方法，促进教学研究和教学经验交流，不断提高教学水平。

6、负责（协助做好）本课程教学管理改革，建立切实有效的质量保证和监控体系。推进实验室开放管理，制定有效、可持续改进的教学质量管理措施。

7、承担教学任务，担任课程的大班讲授，所承担的课程教学达到优良。

8、认真完成所聘岗位等级规定的基本岗位职责。

9、在聘期内，要积极配合学院领导做好人才培养、科研创新和社会服务等各项工作。
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